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1. оБщиЕ положЕ[Iия
1.1. Первичная профсоюзная организаtIия (да-lrее - профсоrоз) мунициlIаJlьIIоl,o

бtодхtетtlого общеобразоватеJIьного уtIреждеIIия <Среl(тlяя обпlеобразоватсJll,I]ая пtксlла Nl
2> (7ia.lree - IJIкола) созлаI{а решением собрания тру/1ового коJIлектива.

1.2. I1рофсоIоз объединяе,г у.tитслей и лругих рабо,гников -- LIленов Ilро(lсоrозzr
II]колы.

1.3. В своей деятельности профсоюз руководствуется Законом РФ кО
гrрофессиональных союзах, их rrравах и гарантиях деятельности), действующим
ЗакОноДаТельством РоссиЙскоЙ Федерации и Республики Татарстан, настоящим
ПОлоЖением о первичноЙ организации Профсоюза работников Школы (далее
Полохсение),

1.4. Профсоюз, члены профсоюза пользуются установленным законодательством
Российской Федерации гарантиями своей деятельности.

1.5. Профсоюз несет ответственность в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации, за невыIIолнение функций, определенным настоящим
fIоложением.

1.6. Порядок взимания членских профсоюзных взносов и другие дополнительные
гарантии деятельностии права профсоюза устанавливаются коллективным договором.

1.7. Профсоюз может осуществлять предпринимательскую деятельность, которая FIe

Противоречит деЙствуIощему законодательству, прибыль от котороЙ направляется на
достижение целей профсоюза.

1.8. В профсоюзе не допускается двойное членство, Член профсоюза, состоящий на
профсоюзном учете в ТIТц9лg, не мох(ет состоять на учете в другом профсоюзе.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. I]елями и задачами профсоюза являются:
- реаЛиЗация задач профсоюза по предс,гавительству и защите социаJIыIо-трудовых

прав и профессиональных интересов членов профсоюза;
- общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда;
- Улучшение материального полох(ения, укрепление здоровья и повышение

жизненного уровня членов профсоюза;
- информационное обеспечение членов профсоюза, разъяснение мер, принимаемых

профсоюзом по реализации целей и задач;
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- ОРГаНиЗация приема в профсоюз и ytleT членов профсоюза, осуIIIсс,гI]JIеIII4с
ОРГаНИЗациОнных мероприятиЙ по повышению мотиваIrии профсоюзного LIJIсIlс,гвtl;

- Создание условий, обеспе.rивающих вовлечеIIие членов профсоюза в гrрофсоюзIIуIо
работу.

2,2. Jfля достижения уставных целей профсоюз имеет следующие поJIномочия:
- ведIет переговоры с администрацией;
- заклюLIает от имени учителей и других работников коллективный /IогоI]ор с

алNIиIIистрацией и способствует его реализаI{ии;
- оказывает непосредственIю или через территориыtьнr,lй комитет гIро(lсiltоза

юридиLIескую, материальную помощь членам профсоюза;
- осуu{ествляет IIепосредственно или через соответствующие оргаFILI профсоюза

Общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, правил и }lopм
охраны труда в отношении LIJIeHoB профсоюза;

- представляет интересы членов профсоюза (по их поручению) при рассмотреI,1ии
индивидуальных,грудовых споров;

- yLIacTByeT в урегуJIировании коJIJIективных Tpy/{oBInx споров (коrlф;rиктов) I]

соответствии с лействуюrr{им закоI{одате.lIьством РФ;
- Ilo rIоручеIIиlо tIJIeHoB профсоюза, а также по собс,гвенной инициативе обратtlас,гся с

заявлениrIN4и в заIIIиI]у их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые сIIоры;
- участвует в избирательных компаниях в соответствии с федера;IьFIыN4 и '

респуб"llиtсанским законодательством о выборах;
- осуществJIяет информационное обеспечение членов профсоюза, разъясlIсlIис

действий профсоrоза в ходе коJIJIективных акlдий;
- ДОвОдит до сведения LIJIеHoB профсоlоза решения выборttых органов Rыlпсстояltl]4х

органи:]аций профсоюза; ,

- осуществJIяеТ обу.rение профсоюзного актива, солействуст IIовыIшсIIиIО 
2профессиональной квалификаI{ии членов профсоюза;

- осуществляет другие виды деятельности.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ
3.1. Профсоюз самостоятельно решает воIIросы организационной структуры. R

профсоюзе могут создаваться профсоюзные группы, вводиться, по мере необходимости,
другие структурные звенья.

3.2. Щеятельность профсоюза определяется перспективным и текущим пJIаIIами

работы, решениями профсоюзных собраний и выборных органов вышестоящих
организаций Профсоюза.

З.3, Профсоюз проводит мероприятия, заседания профкома, собрания с учетом
расписания уроков и общего режима работы организации.

З,4. Прием в профсоюз производится по личному заявлению, поданному в
ПисьменноЙ форме в порвичную профсоюзную организацию или в территориаJIьную
организацию Профсоюза.

При приеме работника на работу председателем первичной профсоюзной
орГанизации ему должна бьiть дана подробная консультация о дополнительных степенях
защиты социально-трудовых прав и профессионаJIьных интересов работников, членов
профсоюза и приняты меры по приему в профсоюз и не позднее чем в 3-хдневный срок с
даты устройства на работу.

Работник дол}кен быть под роспись ознакомлен с коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами.

Прием в профсоюз оформляется решением соответствующего выборного
коллегиаJIьного профсоюзного органа.

На каtцого работника, вступившего в профсоюз, заводится профсоюзный билет и
r{етная карточка.
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профсоюзное членство, профсоюзный стаж исчисляются со дня подачи заявления о

вступлении в Профсоюз.
Права и гарантии, предусмотренные для членов профсоrоза работников образования,

прелоставляются:
- для вперtsые трудоустраивающихся работников (мо-lтодых сirсциа.Jrис,гов) IIс

и\Iеющих трудового стажа - с момента трудоустройства в данную образова,геJIыIуIо

организацию при условии немедленного вступления в профсоюз;

- для повторно трудоустры.Iвающихся работников (при смене места работы) - с

\lojueнTa трудоустройства в дdнную образовательFIую организацию при усJIовии

не\Iелленного вступJIеI{ия в профсоюз;
- при перехOде работника из профсоюза другой отрасли в профсоrо:з рабо,гttиков

tlбразова1,Iия - с момента вступления в профсоrоз работников образования;

- лля работников, ранее вышедших из членов профсоюза работников образования и

повторно вступивши" 
"Ъna"u, 

профсоюза работников образов ания - не pa*Iee, ,teM ,lерез 1

Го.fсДаТыПоВ.горноГоВсТУПлениявпрофсоюзработникоВобразования.
Иной порядок предоставления льгот и гарантий с согласования прелс,гави,гсJтеи

работодатеrIя и предселатепя профкома может быть предусмотрен в коллек,гивIIо]чI

.f оговоре организации.
3.5. Прекращение членства в профсоюзе,

члеtлство в профсоюзе прекраrцается в случаях:

о добровольного выхода из профсоюза;
. прекраЩения трудОвых отноШений с организацией оистемы образоваttия;

. выхода на пенсию с прекращением трудовых отнопIении, если IIенсионер IIе

изъявил желания остаться на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации;

. исключения из профсоюза;

. смерти члена профсоюза.
3,6. lJобровольный выхоД из I1ро(lсоюза осупIествJ]яется IIо личноМ)/ :}a,IBJIcIIиIO,

rIоланному в профсоrознуIо организацию,
каждое заявление- о lобровольном выходе из членов rrрофсоюза лолхсно бытt,

рассмотрено на заседании профсоюзного комитета с участием работодателя и

прелставителя соответствуIощей территориальной профсоюзноЙ орI,ани:]аIIии в

присутствии заявителя.
Гiрекращение чJIенства в профсоюзе оформ.llяется реIпением соотвстс,гI]уIоIIlсI,о

вт,tборного коJIлегиального rrрофсоtозrIого органа,

Членство в просРсоюзе прекращается со дня IIолачи заявJIеI]ия о выхо/lе и,з

профсоюза' 
,nun'^uc'цn. T,Tq пппrhсотоза_ Mo>tceT С го в профсоIоз на3,7,Лицо,ИскЛЮченноеиЗПрофсоЮЗа,МожеТбытьвrlовЬприняl

общиХ основаниЯх, нО не ранее чем череЗ год. Профсоюзный стаж в этом cJlyLlac

I.Iсчисляется с момента IIовторного принятия el,o в профсоюз,

З.8. ЛицО, прекратившие .rrrarar*о в профсоюзе, ,геряет право Ila про(lсоIозiIуIо

защиту, ,оrruaоuu"ие общим профсоюзным имуществом и профсоюзIIыми льго,гами,

С},мма уплаченных им члепских взносов не возвращается, профсоюзный биле,г IIо/U{сжи,г

сдаче в первичную профсоrозную организацию,

3.9. Прекратив свое членство в Профсоюзе, работник теряет IIраво на:

о возмо)Itность участия в выработке требований, преллохсений,
о заIциту социаJIьных гарантий в реализации права на труД.

. защиту при расторжении трудового договора по инициативе администрации (с,г, 82

тк рФ)
, IIолуLIение

про(lоргагrизаций .

l IIОМОЩи в приобретении путевок на лечеI{ие, средс,гв из фоlrда

Ira оIIJIа,[у /{оIIолни,[еJILных ме/lицинских усjIуг,

Ill!!l!:!
лоГйi,ii,пur" акmы МБоУ кСреdняя обu4еобразоваmельная luкола Лh 2у

НultснекамсКоzомуНuцuпалl,ноzорайонаРеспублuкаТаmарсmан



. возможность получения льготtIых туристиLIсских пу,гевок и путевок /(JIя ссбя и

tI.]eHoB своей семьи, для детеЙ в озлоровителыIые лагеря, а также I,II]l)Ic JIагсl]я.

соз.]авае\,Iые при уLIастии комитетов 11рофсоюза.
. возмо)ItностL полУLIения JIьгот при участии в куJIьтурно-массовых, зреJIиIIIньIх

\lеропрItят иях и других формах отдыха, проводимых комитетами Профсоюза.
. оказание материаJIьной и иной помощи в затруднительных для члена профсоюза

оtiстоятельствах из фондов, создаваемых советами и комитетами Профсоюза,
. лополнИтельI-Iые видЫ. единовремеI{ных, пособиЙ в случае IIотери рабо,гы,

TL.\\,_IoBoI,o увечья, которые вRодятся соI]етами, комите,гами Профсоюза в рамках
]1рtT гра\llчlы оодействия занятости.

. заrци.гУ от наруIIIсний жилиIцного законоlIательства и других I{ормативIlI)Iх aK]'Ol]

iipII поста}lовке на учет и распределении жилья,
. лополнИтельнуЮ социаJIьнУю заtцитУ через пособия профсоIоза и реаJlи:]аIlиIо

це_,Iевых программ, финансируемых профсоюзом.
. бесплатную консуJIьтационную и юрилиLIескую помоtць, претеIIзиоIIно-исi(оI}tlrI

работа, представИтельство в суде, в т. ч, на рассмотрение заявлений и жаIоб llo BccN4

вопросам, касаюпIиМся защиты прав трудящихся (по аттестации, нормироваIIиIо и оIIJIа,гс

тр),да, отпускам, IIенсиям, oI]JIaTe болыtичных листков, приему и УВОJIЬIIСIIИIОl

сокраIцениIо, по воIIросам охраI{ы труда, техники безоrrасности, заняl]ости и ],.л.)

3.10. lJелОпроизводСтво В IIрофсоюзе осуIцествJIяется на ocFIoBe I{омеIIкJIагуры /{еJI,

)/тверждаемой на заседании профсоюзного комитета.
3.1l. Учет членов профсоюза осуществляется в форме сIIиска, cocTaBJIetItIoI,o Ii

алфави.гнОм порядке, с указаtIием даты вступления в rIрофсоюз, доJIжI{ости, IIоря/lка

уплаты профсоюзIIого взноса, выполняемой профсоIозной работы, про(lсотtl:зtlых.

О'гРаСJIевl,tХ и r'ocyllapc'гBetItrt,rk наI'рад.

3.12. LIлеrrский взI]ос взимаются в форме безнали.ttlой угtлагь] в IIоря/Iкс 14 IIil

усJIовиях, опре/деJIенIIых В соответстВии со ст. 28 ФЗ (о IIрофессиоIIаJIыIьJх cOloзax, I,Ix

I]paBax и гарантИях деятеЛы{ости, коллектиВtIым догоВором И соглашеIlИсN4 IIа ypoijllc

соответствующей территориальной организации ПрофсоЮза.
3.13. ЧленЫ профсоюза, состоящие на профСоIозном учете имеIот cJlcliylolllиc

jIопоJIIIитеJIьные права и обязанности:
3.13.1. flpaBa:
- пользоватLся /IопоJIЕIиI'СJILНыМИ ЛЬГОl]аМИ И ПРеИМУПIеСТI]аМИ, УС'ГаIIОt]JIСIIIll,|\,II'l I]

соо.1ветс1вии с согJIаIJIениями, закJIюLIснными выборt,I1,1ми органами соо,гве,гс,гв),iоIl1rIх

тс-рриториальных выпIестоящих организаций Профсоrоза, пoJIyLIaTb ИItI)Iе JlLl'О'ГЫ,

_1остуIIные Ila основании заклIоченноI,о коллективIIого договора'
- IIОJIУrlцб IlремиИ и иные поощренИя из профСоюзногО бюдrкета за ак,гивI{Ое 1lclila,,,"a

з llрофсоюзной деятельности.
З .|З .2. ОбязаrlIlости :

- солействоI]ать выпоJIнениtо репtений профсоюзlтых собраний;
- l]ыIIоJIIIять обяза,геJtl,ства, предуемотреIlные колJIектиI]IIым /1oгOBOpoNI I,1

.-r,)г.li]LIIеIIияNIи, закJIюLIеIIlILIми соответстI]уюiIIими выборrlыми органаМИ ВыIlIсс'ГОЯ tIlI,1x

l е Lr р IIтор и аJIьных орI,аI{из аций [Ipo ф союза;
- ).частвовать в работе соответствующих

\t1нференций в случае избрания делегатом;

территориальных профсоюзных

- проявлять солидарность с членами Профсоюза в заIците их rlpaB.

{. руко BO/ICTBO lIIiрвичIIоЙ проФсоIо:]rIо Й орI,АIIизАI Iи It], Pi

-{,1 . Выборный орган Itервичной профсоюзrIой оргаlлизаI{ии (Прелсела,гс.ltь):

- \ тверх(Дает Полохtение о перви.rной профсоюзной организации, изN4еIIсIII4я и

_-__,_:r1.1НеНИя, ВносиМые В HOI'O;
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- соi-jlасоВывае.Г в ycTaHoBJleHHoM порялке реIпение о соз/lании, реоргаIIизаI{ии иJIи

.,l l I кв I I.f аttии IIервиLIной профсоrозной организации ;

- )/станавJlивает сроки проведеIIия отtIетно-выборного профсоюзного собраIIия IIо

сt]г_lасованиlо с вышестоящей территориальной профсоюзItой организацией ;

- обеспечивает единый порядок применения уставI{ых норм.

4.2. Руководс.гво профсоюзом осуществляется IIа принципах коллегиаJIыIос,гИ 14

са\tо\,правJIеI{ия.

5. р}, коВоляl I(иЕ ор1дны I IЕрвичtIоЙ проФсоIо:IIIоЙ орI,АIIи:]А I lи и
-i.1, ВысtшИм руковоДяцIиМ органоМ профсоrоза являетсЯ про(lсоrоЗтlое собраtlие. l{л.яr

..'JtTВе_fеНия текущей работы на профсоIозном собрании избираются:

- профсоrозный комитет (профком);
- председатель профкома;
- ревизионная комиссия,
5.2, ПрофсоIозное собрание:
- приI{имае,I, решсние о созда}{ии первиLIIIой профсоюзной оргаt{изаI{ии;

-оIIреДеJIЯе.гиреаJIиЗУеТосноВI.IыенапраВЛенияДеяТеЛЬlIосТи'
- принимает решенИя о выдвижениИ коллектиВных требований, провелснии иJIи

\ частрlи в профсоюзных акциях по защите социально-трудовых прав членов llрофсоtозzu

- заслушиtsает отчет И дает оценку деятельности профсоюзному коми,геl,у^

зас.l\,шивает и утI]ерждает oTLIeT ревизионной коtчtиссии ;

- избирает и освобоясдает председателя первичной rrрофсоюзной орI,анизаlI,ии;

- избирает казначся, утверждает колиLIественI,Iый и избирает IтерсонаJlьный сосl,ав

профкома и ревизионную комиссию;
избирает лелегатоЁ на конференцию соответствующеЙ выпrссто.яtцсЙ

территориальriой организации Профсоюза, деJIегирует своих lIре/Iставите:tей в сосl,ав

территориального комитета (совета) профсоюза;
- принимаеТ решение о реорганизации, IIрекращеI{ии деятельнос,ги первиLIIlо14

профсотозной организации в установленном порядке;
- утверждает смету доходов и расходов;
- perrlaeT лругие воIIросы первичной профсоrозной организаI\ии.

5.з. Профсотозное собрание может lIелеI,ировать о,гдельI{ые сI]ои IIoJIIIONIoLIIlrI

l t ро(lсоюзtлому коми,ге,гу.

5.4. ПрофСоюзной собрание не вправе IIринима,гь решения по воIIросам, BxollяIIlI,I\I 1]

ко\IIIетенцию выборных органов территориальных организаций профсоrоза,

5.5. ПрофсоIозное собрание проводится по мере необходимости, но не реже о/lного

]аза В .гри месяЦа. ПорядОк созыва и вопросы, выносимые на утверждеIlие собраrtия

trПРС.ЩеЛЯIотся rlрофсоюзным комитетом. Регламен,г работы собрания ус,ганавJ]иl]ас,гся

at]браI]ием.
5.6. 13'неочерелrtое профсоюзное собралtие созывается по реп]еIIиIо tIро(lссlItlзit,

_.Ilcb}IeHIIoMy требованию не менее |lЗ членов 11рофсоюза, состоящих IIа )''IeTe в

=рофсоюзе, или по требованию выборного органа соответстRуIошеЙ вLttttестояttlеЙ

еI_rриториальной организации Профсоюза.
5.]. fiaTa проведения внеочередного собрания профсотоза сообttlасr,сЯ .I-IIcI]t,tN,I

_,р,.оqaо*оaа не менее чем за 7 дней.
5.8.отчетно-выборtrое rIрофсоюзtlое собраI{ие проволятся не реже 1 Ра:За В 3 I'(),I(tl I]

-]]t'lKIi и порядке, опредеЛяемоМ выборным оргаItом, соответствутоtllей выtttссIсlяlt\сй
, ]ганI,Iзации IIрофсоюза

5.9. В периоД междУ собраlrияМи постояItНо действуЮщим испоJII{иl,еJlьIIы\I Ol]I'tlIlol\4

-.:.офсоюза являются rтрофсоюзный ttомитет и IIре/Iседатель профкома.

5. 1 0, Профсоюзный комитет (профком):
- осущестВJIяет текуIцую деятеjIьность rrрофсоюза в Irериод между собранияrlt,t:

-----.l*-€,* 

:-- '-'--
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-ВыраЖаеТ,ПреДсТаВЛяеТИЗаЩиЩаеТсоциаЛЬноТрУДоВыеПраВаИ
профессиональные интересы членов профсоюза в отношениях с администрацией

(уполномоченными лицами), а также в органах местного самоуправления;

- является IIолномочным органом профсоюза при ведении коллективных

переговоров с администрацией и заключений от имени трудового коллектива

коллектиВного догОвора, а также при регуЛировании трудовых и иных социаJIы{о -"

экономических отношений, предусмотренных законодательством Российской Федераuии;

- созывает профсоюзные qобрания;

- вступает в логоворные отношения с юридическими и физическими лицами,

- ведет коллективные переговоры с адмияистрацией по заключению коллективного

.Iоговора в порядке, rrредусмотренном законодательством Российской Федерачии;

- ведет сбор прелло>ltений членов профсоюза по проекту коллективного договора,

.IоводиТ разрабоiаНный иМ проекТ до членов профсоюза, организует его обсухсдение

- совместНо с адмиНистрацией на равноПравной основе образует комиссию лJLt

ведения коллективных переговоров, при необходимости - примирительную комиссиIо дJL]

}регулирования разногласий в ходе переговоров, оказывает экспертную,

консультационную и иную помощь своим IIредставителям на переговорах;

- организует подд;ржку требований профсоюза в отстаивании интересов работников
в формь собраний, митингов, пикетирования, демонстраций, а при необходимости

забастовок в установленном законодательством порядке;

- организует проведение общего собрания коJIлектива для принятия коJrлективного

договора, подписывает пО его поручению коллективный договор и осуществляет KoI{TpoJIb

за его выполнением.
- осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде в вопросах

приема на работу и увольнеfiия. Профком вправе требовать чтобы в трудовые договоры не

включались условия, ухудшающие положение учителей и других работников tlo

сравнению с законодательством, соглашениями и коллективным договором,
- участвует в разработко мер IIо предупреждению безработицы среди учителей и

других работников, осуществляет общественный:' контроль за предоставлением

администЪацией своевременной информация о возможных увольнениях, соблrодеrtием

чстановленных законодательством социальных гараFIтий в случае сокращения

работающих, следят за выплатой компенсациiа,пособий и их индексациеЙ;

- осущgствляет общественный контроль за соблюдением норм, правил охраны труда,

заключает соглашение по охране труда с администрацией, В целях организации

сотрудничества tlo охране труда администрации и работпиков создается совместI,Iая

комиссия, куда на паритетной основе входят представители профкома и администрации;

- по необходимости проводит нозависимую экспертизу условий труда,

сiц{остоятельное расследование несчастных случаев, может требовать приостановки рабоrl

в случаях 
"arrо"рaд"твенноЙ 

угрозы жизни и здоровью учителеЙ и других работников,
- осуществляет общественный контроль за решением вопросов возмещения врела

причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием, JIибо иным

повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностеЙ;

- обеспечивает общественный контроль, за правильным начислением н

своевременной выплатой заработной платы, а также пособий по социаJIьному

стрilхованию, расходованием средств социального страховаtIия из санаторно-курортIIое

..IечениеиоТДых'зараспреДеЛениеМПУТеВокналечениеиоТДыХ.
_ формиру", 

^поrЙ 
Qсии, избирает общественных инспектороВ ПО СОб;lЮДеНИtО

з:rконодательства о труде и правил rrо охране труда, руководит их работой;
- привлекает для обоснования и защиты интересов членов профсоюза правовую и

техническую инспекции труда Профсоюза, инспекции государственного надзора, слухсбы

гос!,дарственной экспертизы условий труда, общественной экспертизы,

r|':|;!l;|!|!!!!!!!.:=Е!!:!!!|!!
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- засJIуIIIивает сообIIIения администрации о l]LIIlоJItIении обrI:]t,l,гсJlLс,I,I]il lI()

::.).1-1ективLIому договору, мероrIрия,гий по орI,анизаIdии и уJIуLIIIIеrIиI() ycJIOI]lJ1,1 ,гр)/i(i]"

,,,,,J.ttt,l.,lcItиIo IropM и правиJ] охраIIы тру/{а и техtIики бе:зопасносl,и и,I,рсбус,г )/()1,1]lllIcIIIlrl
:, :.iЯ В.lСII Il ЫХ I ICllOCTalKOB ;

- обраIцастся l] суllебIIцс оргаIIы с исковI)IN,Iи:]zlяI]JIсrIиями l] заIlII4,г)/,гl)\/il()I]LIх |Iptt l]

11.:!-|lOB IIроd)союза tlo их I]росьбе или по собствсI]Itой иниIlиа,гивс.
- llровоl{и,г по взаимIIой договорснности с tulNlиIIистраr{исй соl]N,Iсс1,Ilыс ,]Llcc/(i,lII1,IrI

...я обсуж/IсItия aKTyaJlыII)IX для }ItизIlи труловоI,о коJIJIектиI]а I]опросов и KoOp/(иIl2lt(I4I,]
::ltltx уси:tий гто их рсIпсIIиIо,,,

- IIoJIyLIaeT от а/{N,IиIiистрации (уltолгtомочс[IIIых лиIl) ипформаII14It), IlcOбxOl(1,1 \,I)/I()

. .я t]елсltия коJIJIек,гивIII)iх псрсгоRоров и провсрки выпоJlIIения коJIJIсI{,I,иl]lIоl,() /(()],oi]optl.
- ()кtlзI)ll]zlс,г со]lсйствис в реаJIизаllии Ol,pacJlcвol-o и территориilJiьIIоI,() cO]]ItllIIcIlI,1й.

- орI,а]Iи:]усl, IlрисNI tз ltро(lссlкlз IIOBLIX tlJIcIlOB, I}I)I/laLIy IIро(l)соI()зItLIх бlл.Jtс:,t,tltзл

1.,с 
I I еLlи вilс,г y11 g,,, LIJIeII о в IIpO(l)cOIo:]a;

- сис,гсматиLIесl(и ин(Ьормируст LIJIeIIoB IIрофсоIо:]а о своей рабо,I,с. /lcя,I,CjIt,lI()C,1,Il

: :,]борных оргаFIоR l]ыборных оргаIrов выIrlестояIцих оргаtlизi1lIии rlpo(l)coto:]al;

- вLIявJIяе,г N,IIIсIIия LlJIeItoB rIрофсоюза IIо BoItpocaМ, преIIставляIоIIILIм обrrtий 14II,1 cl)cc"

].ilзl)абатывает и сообtrlает ToLIKy зрения rrрофсоюзI{ой оргаIIизации IlO э,гиN,I l]oIIp()ctlN{:

- IIрово/lи,I, разъясIIи,гсJI1,IIуlо работу среlIи LIJIetIoB профсоlо:]а о lIptlBax I.1 llo]II,I
..lltl(lсоtоза в зzlпрсте ,груlIоRых, соIIиaJIыIо , экоIIомиаIеских прчrв и IIpO(l)cccLI()lIa,rl1,IlLI\

.]Il,гсl)ссов LIJ]cIIOB IIро(l)соlоза, об их правах и JII)I,O],aX;

- орI,zutи:]ус,г бесllJItl,гIlуIо tориl(ичсскуIо lIOMOIIlb и rIo/ll{cpжKy:
- оказываlсl, LIJlclttl]vI rrрофсоюза материаJILIlуIо lIofuIOi]lb из срс/Iс,гI] Il[]о(l)с()Itl,зlttlii

ol] I,t]Ir I4:]tll{и и ;

- обссtrсчивас,г сбор вi,гу[и,гсJIы{I)Iх и чJIенских профсоI0:][Iых l]зIlосоI] I.I IIoc,],\,IIjIclII,1c

.i\ Ilal ctlel, соо1,1]сl,с,гвуrоIilсй tзыrlIес,гояIIlсй ,гсрри,гориальтlой оргilltизаlI'I,1I.I IIl]()(l)с(lttl,за. ('

-оI,,lIilсия LlJIcIIot] IIр()(l)соI()зtl LIсрез I(оJIJIсI(1,иl]ttый 71clI,clt]Op I,IJII.{ IlLl ()cIIOI]() c()l,-,IaIIlclI14rI с

.:.l\I14IlI,IC,l,p:lItI4eй pcIlIac,l l]OIIpOc () бс,]IItUIи.IIl()й yl]JIi1,1,c tIJIcIlcI(14x llpo(l)coI() JtI1,Ix I],]Il()C()I]:

- ()бcctIc.I14BLlc,l,cl]OcBpc]\,It:IIiI()c Ij Ii yc,[ill IOI]JIcIIlIOM l)il,]ivcl)c I]ыIl()JltlcII1.Ic t]ll.r ltitttctlllt,lx
,бязirгс:iьс,гl] IIcpc/l 1,ерритори&JILIIой орI,ilнизtlIIисй lrpo(ic()IOзa, в IILlo c1,1)\l(l,\l)\/ 1j;11.1\I,i,I,

с}]ви tI IIarl оргаrItизаI iиrl I lроd)союзtl.
5.11. Ilро(lсоrозrrыl,i l(оN,Iиl]с,г избирастся IIа 3 l,cl;iir, Il()j1()I,rIc,l clI собl)аlIl1,1 l() l{

,,iборitсlплу opI,iuI)/ выIпсстояrrlсйl,срриториаJIьI]ой орI,t1IIи:зzlIlии ll1lo(lctll(l,зa. tlбссtlсllI.1 l]ас,I

:,lI l().jlIIсIIие их рецIсIlий
5 . 1 2. IIреzrссl{а,гсJIь IIpo(l)KoMa:
- бсз /1овсрсIIIlос,l,и IIрслстаI]JIяе,г иIIтерссы и /lсйствус,I,оl,иN,IсII}.I tt1-1tlt|lсtlttl,зrtл

],..,iсl,авJlяет се i] оргаIIах госуларс,гвеIIlIоЙ I]JIас,ги 14 уIIравJIсния. lIpc/ilIp[,IrI,1 Iiях"

. ::lrt-)к/lсIlиях и оргаlIи:]zlilиях l]cex форм собс,гвеIIносl,и;
- вс,гуIIас,г l]o t]зzlимоо,гIlоlIIсIIиях и llc/lc,l, IIерсl,овоl]ы o1,иN,IcIlLl I]p()(l)Ko\la с

_),l}lIIистраI{иеIl, opl-i,lIlilN,lи местI{ого саNIоуправлеIIия, хозяйстI]еI{I{ыN4и и иIIыNlI] ol]I,alIa,l]\,I14

, _ _t)-l)I{I{ос'ГII])IМИ Jlиt Ia]VI И ;

- оргtllIизус,г выIIоJiItеilие рсшений профсоIозIIых собраний, про(l)соIозIIоJ,о I(()\I1.I,I,c,l,it.

,.,itl1-1tIl,tx органов I}ыlIIссl,ояI]Iей ,герриториtlJIыIой оргаIIизаIiии llро(lсоlсlза;
- IIpc/lcc/\it,l,cjlLс,гl])/сl, IItl ttро(lсоtо:зttоп,t собраIrиI1, Ito/(]]lIc1,1IJil(]l, iI()c,1,1lII()l], lcIlIJ,|

-,t|;ссlit,lзttсlI,о собраIl ия ;

- орr,аIIизус,г рабоl,)/ ]IрофсоIозrIого коми,гста и llpo()c()l0:]IIoI,o t1l(,1,I4 l]i1l

- созываст и ведет заселания про4)кома, IlоlllIисывае,г приltrll,ыс l]clIIclIl]rI I,I

]^ !\тL]коJIы заседаний ;

- рz]сrlоряжаlстся оl,иN,IсIIи профсоюзrIой оргаIlизаIlии и I]O IIopyLIcIl1.1lo IIl)o(l)C()l(),]II()I,()
, ,.III,гетzl /IеIlсжными сре/lс,l,вами lrроd)соIозIrой орI,аIrизz,lllии;

- l]ыIIоJliIясl, /lруI,ие (lуttкIlии, /lеJIсI,ировt,lIIIIыс еп,Iу I]pod)coIoзIlLlN,I coajl)aIII]cN,l l]
-,,|;lttlп,ttlMt.
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Председатель является председателем профсоюзного комитета и избирается на срок
полномочий профкома. Под отчетен профсоюзному собранию и несет ответственность за

деятельность первичной профсоюзной организации перед выборным органом
соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза.

5,13. Ревизионная комиссия является самостоятельным органом, избираемым на
собрании одновременно с комитетом профсоюза и на тот же срок полномочий. В своей

деятельности ревизионная комиссия подотчетна профсоюзному собранию и

руководствуется в работе Уставом Профсоюза и настоящим положением,
5.14. Ревизионная комиссия оryществляет контроль за правильностLю упJIаты

взI{осов членами Профсоюза, рациональностью и эффективностыо использования

финапсовых средств, соблюдением требований бухгалтерского учета.
5.15. Ревизионная комиссия проводит проверки финансовой деятеJIьности

профсоюзного комитета не реже одного раза в год. По необходимости копия акта

ревизионной комиссии представляется в выборный орган вышестоящей территориальной
организации Профсоюза.

Разногласия, возникающие между ревизионной комиссией и профсоюзным
комитетом разрешаются собранием первичной профсоюзной организации.

6. имуIцЕ,ствоIIЕрвиLIноЙIIроФсоюзноЙорI,АIIизлIIии
(1.1. ПрофсоIоз может об.палать имуществом IIрофсоюза IIа IIравах оIIсрil,гиl]1IоI,tl

управJIеIIия, иметь штамп установленного образца,
6.2. Основной финансовой деятельности профсоюза явJIяется /-IоJIя среllс,гi],

образованных из ежемесячных членских профсоюзных взносов.

7. рIIоргАIIизАIIия, tIрЕкрАщвниЕ дЕятЕJIъности и JIикRиlIлlция
пЕрвичноЙ проФсоIозtIоЙ орглнизАII1,I Ll

1 .l. IIервичная профсоюзная организаIIия мох(ет быть рсорI,анизоваIrz1 иJlи

JILIквидирована по лIобым осIIованиям только по решению собрания и с согjIасия
выборного органа соответствуlощей вышестояIцей территориальной орl,аIIизации
ГIрофсоrоза

8. ЗАКЛIОЧИТЕЛЬНЫЕ ПОJIОЖЕНИЯ
8. l . I Iервичная про(lсоIозная оргаIIизация обестtечивает yLIeT и сохраIIIIосl,ь

доку]чrеIIтов первиLI}Iой профсоюзной организации в f-eLle}lиe отчетFIого lrериода (tte Mcltcc
З-х .ltсг), а также свосвременную rIсредачу их на храIIение в выборгtый opт,aTr выtllсс,t,ояtttсй
террито риальной организации Профсоюза при организаI{ ии иJlи ликвилации.

8.2. МестоFIахожl{ение первичной профсоюзной организаLIии I,opoll I-Iижtтсttziмlск,

ул.Юности , д. 4, телефоп 8(8555) 43^20-79.

Локальttые чкmьt МБОУ KCpedttltlt обu4еобразовопlельная, utкола ЛЬ 2у
Н uatcHeKu,,tt с Kozo мун u цлrп ол ьноzо райо на РесttJlбл uка Тппtчрсtltч t t
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